
NATIONAAAL 
OUTPLACEMENT-ONDERZOEK 2015

Uit een recent onderzoek van OVAL, branche voor duurzame inzetbaarheid, blijkt 
dat in 2015 de bij OVAL aangesloten outplacementbedrijven ruim 11.300 

outplacementtrajecten verzorgden. Ruim 7.500 mensen zijn via outplacement
aan een nieuwe baan geholpen, waarvan driekwart in een andere branche.

70% van de mensen vond werk in een 
andere dan de oorspronkelijke functie

2014 2015

Na inzet van een outplacementtraject 
vond 50% een baan in een andere 

branche.

In 2015 vond 75% na inzet van een 
outplacementtraject een baan in een 

andere branche.

Tweederde van de mensen vond werk in 
een andere dan de oorspronkelijke functie.

 Ruim eenderde van de 57-plussers vond 
binnen de looptijd van het traject een 

nieuwe baan.

In 2015 vond 43% van de 57-plussers 
binnen de looptijd van het traject een 

nieuwe baan.



In de leeftijdscategorie 40-57 
jaar zijn 17% van de trajecten 

voor laagopgeleiden.

Opvallend is dat onder 
jongeren maar 10% van de 

trajecten voor 
laagopgeleiden is.

 Bij de 57-plussers valt op dat 
75% laag tot gemiddeld is 

opgeleid en maar 25% 
hoogopgeleid.
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In 2015 waren 7 van de 10 
outplacementtrajecten succesvol, 
net als in 2014

Verdeling totaal aantal trajecten


