Persbericht

Helmond, 9 mei 2015

Positief resultaat Atlant Groep 2015

De Atlant Groep, het arbeidsintegratiebedrijf voor de regio Helmond-De Peel, zette in 2015 de
positieve lijn van de afgelopen jaren voort. Ruim tweeduizend mensen werden naar werk
begeleid of geholpen hun kansen op de arbeidsmarkt te vergroten. Samen met UWYV werden
150 banenafspraakbanen gerealiseerd. Van de sw-medewerkers werkt 90% buiten de muren
van de Atlant Groep, waarvan 10% via Begeleid Werken. De overige 10% is aan de slag in
speciale voorzieningen voor medewerkers die intensievere begeleiding en meer aangepaste
werkplekken nodig hebben. Ook de bedrijfseconomische resultaten tonen een gezonde
organisatie: ruim 2,2 miljoen euro was het resultaat. Een groot deel daarvan wordt ingezet om

activiteiten te ontplooien die de aansluiting tussen arbeidsmarkt en werkzoekenden stimuleren.
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Op 1 januari 2015 is de Participatiewet ingegaan. Daarmee voegt de overheid de WWB (Wet Werk en Bijstand), Wsw
(Wet sociale werkvoorziening) en een deel van de Wajong samen. Gemeenten zijn verantwoordelijk voor alle mensen
die kunnen werken en daarbij ondersteuning nodig hebben. ledereen aan de slag: dat is het uitgangspunt van de
Participatiewet. De eigen verantwoordelijkheid van de werkzoekende staat hierbij voorop. De gemeenten Asten,
Deurne, Helmond, Geldrop-Mierlo, Gemert-Bakel, Laarbeek en Someren werken daarbij nauw samen met werkgevers,

UWV en de Atlant Groep.



