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Geachte heer, mevrouw,

Onderdeel van het sociaal akkoord is dat er 125.000 banen worden gecreéerd voor mensen
met een arbeidsbeperking. OVAL-leden ervaren dat werkgevers bereid zijn voldoende
vacatures en baanopeningen te creéren. Realisatie van de baankansen wordt gehinderd
door twee zaken:

e beperkte toegang tot de mogelijke kandidaten;

e de beschikbaarheid van voorzieningen voor begeleiding.
Het is voor OVAL-leden lastig om toegang tot de kandidaten in de systemen van UWV en
gemeenten te krijgen om vervolgens de vacatures en baanopeningen te vervullen. UNV
heeft een tool gebouwd die meer inzicht geeft, de Kandidaatverkenner, maar essentieel is
en blijft de samenwerking met de werkgeversservicepunten die de kandidaat snel moeten
benaderen. Daarnaast is er nog de belemmering dat de ‘vijver’ waarin met de tool gevist kan
worden beperkt is. Er is in veel gemeenten nog geen koppeling tussen de systemen van
gemeenten en de UWV-systemen, waardoor de gemeentekandidaten nog niet ontsloten
kunnen worden. Verder is de toegang van gemeentekandidaten tot het doelgroepregister
moeizaam. Wij vragen u om bij de Staatssecretaris aan te dringen op het op veel grotere
schaal kandidaten ontsluiten voor de Kandidaatverkenner door gemeenten. Dat kan door
het faciliteren van gemeenten met koppelingen tussen eigen systemen en UWV-systemen
en met extra middelen voor het verzamelen van de noodzakeijke informatie over de

kandidaten.

Uit onderzoek van de Argumentenfabriek! blijkt dat 80% van de mensen in de bijstand een
psychische of lichamelijke beperking heeft. Maar het doelgroepregister bevat vrijwel geen
mensen uit deze populatie. In de uitzending van De Monitor van 1 mei jl. is aandacht
gevraagd voor deze groep mensen en voor de onderlinge ‘concurrentie’ op de arbeidsmarkt.
Zij zouden, op grond van hun beperkingen, ook toegang moeten kunnen krijgen voor het
doelgroepregister. De Staatssecretaris heeft toegezegd om een aantal experimenten te

1 Onderzoek Argumentenfabriek op basis van CBS-cijfers van 2 februari jl



doen om te kijken of uitbreiding een optie is. OVAL vindt dat te beperkt en pleiten voor het
uitbreiden van het doelgroepregister met mensen uit de vroegere bijstand die niet
zelfstandig het wettelijk minimumloon kunnen verdienen.

Een ander knelpunt is dat de doelgroep, die vanwege arbeidsbeperking geen WML kan
verdienen, vaak niet zonder enige ondersteuning en begeleiding op de werkplek de
aangeboden functie kan vervullen. Gemeenten hebben beperkt middelen om de
noodzakelijke voorzieningen voor begeleiding, zoals jobcoaching, te verstrekken, of maken
andere keuzes, waardoor de baankans niet vervuld kan worden.

Wij zien een groeiend probleem van de “Nuggers”. Wij hebben meerdere voorbeelden
ontvangen van gemeenten die voor jongeren die voorheen in de Wajong terecht zouden zijn
gekomen geen voorzieningen verstrekken omdat deze jongeren geen uitkering ontvangen.
En dat terwijl er wel een werkgever is die hen een baan wil bieden. De gemeente maakt in
dat geval een rekensom die onder de streep niet positief uitkomt. Ook de zorg en het
speciaal onderwijs ervaren dat gemeenten een groeiende groep jongeren die geen bijstand
ontvangen links laten liggen. Wij vragen u om de staatssecretaris om extra middelen te
vragen voor gemeenten zodat zij op grotere schaal voorzieningen kunnen verstrekken voor
mensen waarvoor dat echt nodig is, ook al zij geen aanspraak hoeven te doen op een

uitkering. Zonder die voorzieningen is de realisatie van de baanafspraak nog ver weg.

Wij roepen u dus op om bij de staatssecretaris aan te dringen op

- het snel oplossen van de belemmeringen voor het doelgroepregister door het
uitbreiden van de doelgroep

- via haar gemeenten te stimuleren, mogelijk met extra geoormerkte middelen, om
de kandidaten in beeld te brengen.

- Het realiseren van koppelingen tussen UWV- en gemeentesystemen zodat geen
dubbel invoer nodig is

- extra middelen om op grotere schaal voorzieningen te kunnen verstrekken voor

mensen waarvoor dat echt nodig is.

Tot slot vinden wij het positief dat er steeds meer wetenschappelijke onderbouwing komt
van de effectiviteit van re-integratie?. Wij vinden het van belang dat dit nog verder wordt
uitgebreid en dat deze kennis wordt ingezet in de dagelijkse praktijk. Zodat het juiste
instrument, op het juiste moment wordt in gezet voor de juiste persoon. Op die manier
kunnen we kosteneffectief mensen verder helpen.

Met vriendelijke groet,

Aad Koster
Voorzitter OVAL

2 publicatie ErasmusMC http://www.oval.nl/cms/files/2016-05/eindrapportage-monitor-
voorbeeldprojecten-erasmusmc-april-2016.pdf en Centraal Planbureau en reactie OVAL
http://www.oval.nl/nieuws-en-publicaties/reactie-oval-op-publicatie-centraal-planbureau-kansrijk-
arbeidsmarktbeleid-deel-2
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