ARBO

Wijzigingen in de
Arbowet op komst

Werknemers moeten meer betrokken zijn bij de arbodienstver-

lening, er moet meer aandacht zijn voor preventie op het werk

en er moet een goede samenwerking zijn tussen de reguliere

gezondheidszorg en de bedrijfsgezondheidszorg. Dit staat in

het wetsvoorstel voor de wijziging van de Arbowet dat onlangs

is ingediend bij de Tweede Kamer. Wat betekent dit in de prak-

tijk voor uw organisatie?

Op 22 december 2015 stuurde minister
Asscher van SZW het wetsvoorstel voor
wijziging van de Arbowet naar de Tweede
Kamer. In dit voorstel staan een aantal
speerpunten:

m versterking van de positie van de pre-
ventiemedewerker en samenwerking
met de arbodienstverleners;

m verduidelijken van de adviserende rol
van de bedrijfsarts bij verzuimbegelei-
ding;

m het kunnen consulteren van de be-
drijfsarts door de werknemer;

m een basiscontract voor de arbodienst-
verlening;

m ruimte voor professionele beroepsuit-
oefening door bedrijfsarts en andere
arbodienstverleners met taken uit de
arboregelgeving;

m meer mogelijkheden voor handhaving
en toezicht op bovenstaande onderwer-
pen.

Het streven is om deze maatregelen op 1

januari 2017 in werking te laten treden.

Versterking van de positie van de preventie-
medewerker en samenwerking met arbo-
dienstverleners

De positie van de preventiemedewerker
moet steviger zijn verankerd in de organi-

Arbeidsomstandighedenspreekuur

Tot 2007 was het houden van een ar-
beidsomstandighedenspreekuur door
een deskundige of bedrijfsarts verplicht.
Werknemers hadden bij dit spreekuur
toegang tot alle arbodeskundigen. Vanaf
2007 werd het aan werkgevers en werk-
nemers zelf overgelaten om te regelen.
Hierdoor nam de directe toegang tot

de bedrijfsarts steeds verder af. Met de
nieuwe maatregelen hebben werknemers
weer vrije toegang tot de bedrijfsarts
waardoor ze ook preventief van zijn ken-
nis kunnen profiteren. De vrije toegang
geldt wel alleen voor de diensten van de
bedrijfsarts en niet voor de diensten van
andere arbodeskundigen. A
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satie. Om meer draagvlak te creéren voor
de preventiemedewerker, krijgt de OR
instemmingsrecht over de persoon die
de rol van preventiemedewerker gaat uit-
voeren en zijn positie in de organisatie.
Hiermee is de ondernemingsraad straks
medeverantwoordelijk voor het functio-
neren van de preventiemedewerker. Op
dit moment heeft de OR al instemmings-
recht over het takenpakket van de pre-
ventiemedewerker. Daarnaast vraagt 32%
van de werkgevers al om instemming aan
de ondernemingsraad bij het aanstellen
van de preventiemedewerker.

De preventiemedewerker heeft vaak ook
een belangrijkere rol in het contact met
arbodienstverleners. Om deze rol te ver-
stevigen, komt straks in de wet te staan
dat de preventiemedewerker, de werkge-
ver en arbodienstverleners hun activitei-
ten goed op elkaar moeten afstemmen.

Adviserende rol van de bedrijfsarts bij
verzuimbegeleiding verduidelijken

In de wet komt straks expliciet te staan
dat de rol van de bedrijfsarts bij verzuim-
begeleiding alleen adviserend is. Op dit
moment komt het nog regelmatig voor
dat een werkgever de verzuimbegeleiding
geheel aan de bedrijfsarts overlaat. Er
bestaat dan een risico dat de bedrijfsarts
meer oog heeft voor de belangen van de
werkgever. In de media is de afgelopen
jaren ook veel aandacht geweest voor

het onder druk komen te staan van de
onafhankelijkheid van de bedrijfsarts.
Het verduidelijken van de adviserende rol
moet eraan bijdragen dat de onafhanke-
lijkheid van de bedrijfsarts weer wordt
gewaarborgd.



Doeltreffende toegang tot de bedrijfsarts
voor consultatie

Werknemers moeten de mogelijkheid
hebben de bedrijfsarts te consulteren
voordat gezondheidsklachten leiden tot
verzuim. Op dit moment zijn werkgevers
al verplicht om samen te werken met

een bedrijfsarts met betrekking tot de
verzuimbegeleiding en re-integratie van
werknemers. Straks moeten werknemers
ook preventief en op eigen initiatief ge-
bruik kunnen maken van het advies van
de bedrijfsarts. De werkgever moet iedere
werknemer van deze mogelijkheid op de
hoogte stellen en er mogen geen drem-
pels zijn met betrekking tot de plaats en
het tijdstip van het consult bij de bedrijfs-
arts. Bovendien mag de bedrijfsarts de
werkgever niet op de hoogte stellen van
het consult als de werknemer dit niet wil.

Basiscontract arbodienstverlening

Er komen minimumeisen aan het con-
tract tussen arbodienstverleners en
werkgevers. Hierin moeten onder meer
de taken komen te staan waarbij de
werkgever zich in elk geval moet laten
ondersteunen door een arbodienst-
verlener. Denk aan het toetsen van de
risico-inventarisatie en -evaluatie (RI&E),
deskundige begeleiding bij ziekte, het
aanbieden van een (periodiek) arbeids-
gezondheidskundig onderzoeken en (in-
dien relevant) het verrichten van wettelijk
verplichte aanstellingskeuringen en de
nieuwe wettelijke taak van het bieden van
doeltreffende toegang tot de bedrijfsarts
voor consultatie (zie vorige punt). Ook
moet in het contract de eis komen te
staan dat arbodienstverleners hun werk

Basisplus contract

U kunt in overleg met de arbodienstver-
lener natuurlijk nog steeds afspreken
om meer taken in het arbocontract op
te nemen dan de wettelijke vereisten.
Dit kan ook op collectief niveau gere-
geld worden, bijvoorbeeld in de cao.
Kijk dus ook altijd aan welke eisen het
arbocontract moet voldoen op grond

van de cao.
/N

Verschil deskundigenoordeel UWV en second opinion

Door de wijziging van de Arbowet hebben
werknemers straks recht op een second
opinion van een andere bedrijfsarts bij
een andere arbodienstverlener of organi-
satie. Dit is iets anders dan het deskundi-
genoordeel van UWV waar werkgevers en
werknemers gebruik van kunnen maken
als zij het tijdens het re-integratietraject
met elkaar oneens zijn.

Medische vragen
Het deskundigenoordeel van UWV heeft
vaak een verzekeringstechnisch karakter

en wordt doorgaans niet uitgevoerd door
een bedrijfsarts. Een second opinion kan
alleen worden verricht door een andere
bedrijfsarts. Ook zal een second opinion
meestal in een vroeg stadium van ver-
zuim plaatsvinden en richt het zich vooral
op medische vragen. Alleen de werkne-
mer kan straks een second opinion bij
een andere bedrijfsarts aanvragen. De
werkgever heeft deze mogelijkheid niet.
Ook dit is dus anders dan het deskundi-
genoordeel van UWV, dat zowel de werk-
gever al de werknemer kan aanvragen.

op professionele wijze kunnen uitvoeren.
Voor het contract met de bedrijfsarts zijn
er daarnaast nog een aantal specifieke
aandachtspunten (zie punt hieronder).

Y
Werknemers hebben

straks recht op een

second opinion
/N

Ruimte voor professionele beroepsuitoefening
Er komen vijf specifieke rechten of ver-
plichtingen voor de bedrijfsarts die hem
helpen bij de uitoefening van zijn beroep
en die ook in het basiscontract met de ar-
bodienstverlener aan bod moeten komen:
m de bedrijfsarts moet de mogelijkheid
hebben om iedere werkplek te bezoe-
ken;

m werknemers hebben recht om het oor-
deel van een bedrijfsarts te laten voor-
zien van een second opinion door een
andere bedrijfsarts. Dit is iets anders
dan het deskundigenoordeel van UWV
(zie kader ‘Verschil deskundigenoor-
deel UWYV en second opinion’);

m de bedrijfsarts moet een klachtenpro-
cedure hebben en hier bij het aangaan
van een contract al duidelijkheid over
geven;

m de bedrijfsarts heeft recht op overleg
met de ondernemingsraad en de pre-
ventiemedewerker om zo meer betrok-

ken te raken bij het bedrijfsbeleid voor
gezond en veilig werken;

m de bedrijfsarts heeft een verantwoorde-
lijkheid voor het opsporen, onderken-
nen, diagnosticeren en melden van
beroepsziekten.

Handhaafbaarheid en toezicht

Inspectie SZW krijgt meer mogelijkhe-
den voor handhaving. Als een werkgever
geen contract heeft met een bedrijfsarts
of arbodienst, krijgt de werkgever direct
een boete. Heeft de werkgever wel een
contract met een bedrijfsarts of arbo-
dienst, maar voldoet deze nog niet aan
de eisen, dan kan de Inspectie SZW

een waarschuwing geven of een eis tot
naleving instellen. Voldoet uw contract
met de bedrijfsarts of arbodienst niet aan
de eisen die hierboven beschreven zijn,
dan heeft u overigens nog even de tijd
om dit aan te passen. Er geldt voor deze
maatregel namelijk een overgangsrecht
van een jaar. Pas in 2018 moeten alle
contracten aan de nieuwe eisen voldoen.

Onrust

Al met al kunnen de wijzigingen van de
Arbowet nog behoorlijke gevolgen heb-
ben. Met name het recht op een second
opinion kan voor onrust zorgen. Het

is goed om te weten dat de maatrege-
len nog niet zijn goedgekeurd door de
Eerste Kamer. HR Rendement houdt u
van de ontwikkelingen op de hoogte.
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