
Hartelijk welkom

ledenmiddag OVAL

Nieuwegein, 6 juni 2017



Programma

14.00 - 15.30 uur

Irmgard Borghouts, Universiteit van Tilburg

Stand van de wetenschap ‘van werk naar werk’, ‘inclusief 

HR-beleid’ en ‘fasen van werkloosheidspreventie’ 

15.30 - 16.15 uur

Algemene Ledenvergadering met bestuursverkiezing

16.15 - 17.00 uur

Guusje Dolsma, VNO-NCW, over sociaal akkoord met vakbonden, 

loondoorbetaling, ontslagrecht, wet werk en zekerheid

17.00 uur

Borrel
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Stand van de wetenschap: 

van werk naar werk

Irmgard Borghouts

Onderzoeker Universiteit van Tilburg



Hartelijk welkom

Algemene Ledenvergadering

Nieuwegein, 6 juni 2017



Agenda

1. Opening en welkom

2. Verslag ALV

3. Financiën: jaarrekening 2016

4. Markt en ontwikkelingen

5. Vereniging

• Klachtregelingen

• Bestuursverkiezing

6. Rondvraag en sluiting
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Verslag ALV

• Verslag ALV 6 december 2016



Financiën: Jaarrekening 2016



Vaststellen jaarrekening (1)

Positief verenigingsresultaat € 12.062

(Negatief € 6.000 begroot)

• Meer inkomsten dan begroot: contributie, symposium 

• Lichte stijging aantal leden

• Minder kosten dan begroot voor symposium en 

bestuurs- en bureaukosten

• Meer kosten voor onderzoek en PR- en communicatie

• Vrijval voorziening dubieuze debiteuren



Vaststellen jaarrekening (2)

Baten Realisatie 2016 Begroting 2016

Contributies 535.210 523.000

Entreegelden 4.750 2.500

Symposium 16.440 15.000

Overige baten 2.857 5.000

Interest 856 1.000

Totaal vereniging 560.113 546.500

Baten projecten Vitaliteit 20.000 20.000

Klachtregelingen 22.562 -

Totaal baten 602.675 566.500



Vaststellen jaarrekening (3)
Lasten Realisatie 2016 Begroting 2016

Secretariaat 310.000 310.000

Bestuurskosten 33.785 34.000

Bureaukosten 2.981 7.000

Reis/verblijf/vergaderkosten 16.134 15.000

Diensten derden 17.128 10.000

Projecten Activering/Loopbaan 53.900 53.900

Projecten Vitaliteit 59.100 59.100

PR/ communicatie 15.609 10.000

Symposium 14.608 25.000

VNO/NCW 34.108 30.000

Mutatie dub debiteur. -/- 6.620 16.000

Ov. kosten/onvoorz 1.040 2.500

Totaal vereniging 551.773 572.500

Kosten projecten 38.840 -

Totaal 590.613 572.500



Vaststellen jaarrekening (4)

Realisatie 2016 Begroting 2016

Baten vereniging 602.675 566.500

Lasten vereniging 551.773 572.500

Saldo vereniging (excl. geschillencomm. + 

arboprojecten)

50.902 -/- 6.000

Kosten Klachtregeling/Geschillencomm. -/- 38.840 -

Saldo vereniging 12.062 -/- 6.000  



Financiën (1) – scenario’s Eigen 

Vermogen



Financiën (2) – scenario’s Eigen 

Vermogen

Voorstel:

• Vaststellen ondergrens EV € 150.000

• Geen contributieverhoging 2018 (ovb)

• Voor 2017 € 50.000 projecten 

gereserveerd            t.l.v. EV



Markt en ontwikkelingen



Markt en ontwikkelingen - vitaliteit
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Nieuwe Arbowet

per 1 juli 2017

Webinars

Voorlichtingsbijeenkomsten awvn

Update checklist basiscontract

Rapport Aanpak dreigend tekort bedrijfsartsen

Vormgeving

Second opinion 

Handleiding privacy 
verzuimverzekeringen 

OVAL lanceert Manifest Duurzame 

Inzetbaarheid - aanbevelingen voor 

een nieuw kabinet

DOORSTART



Markt en ontwikkelingen - activering
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Bestuurlijk en
operationeel overleg, 
inkoopkader, 
formulieren



Markt en ontwikkelingen - activering
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Markt en ontwikkelingen - loopbaan
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Markt en ontwikkelingen - PR
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OVAL in het AD en regionale
kranten, maart 2017:

OVAL in HR Rendement, 
april 2017

OVAL in het FD, maart 2017

OVAL in MT, feb. 2017: ‘Werkgeluk
is het nieuwe businessmodel’

Jan. .2017: Rapport duurzame inzetbaarheid met 
input OVAL aangeboden aan de SER
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Evaluatie Klachtregelingen (1)

Conclusies

• Nieuwe opzet functioneert goed

• Geen poolleden loopbaan en activering, en weinig 

vitaliteit
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Evaluatie Klachtregelingen (2)

Voorstellen uw akkoord voor:

• wijziging Klachtreglement OVAL en 

Klachtreglement Geschillencommissie 

Arbodiensten

• mandatering secretariaat evt aanpassing 

reglement GA inzake second opinion

• tariefswijziging voor klachtafhandeling 

• jaarlijkse indexering tarief voorzitter
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Bestuursverkiezing

Vacature voor Marktgroepbestuur Vitaliteit

Kandidaat hiervoor is 

Lisette van Breugel, Arbo Unie



23

Rondvraag en sluiting



Sociaal akkoord, loondoorbetaling, 

ontslagrecht en andere zaken …

Guusje Dolsma

Plaatsvervangend directeur VNO-NCW
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