
U wilt vanuit de Rijksoverheid graag een bijdrage leveren aan een inclusieve arbeidsmarkt door de inzet 
van mensen met een arbeidsbeperking binnen uw organisatie-onderdeel. U wilt daarbij zo veel mogelijk 
ontzorgt worden door een partner met kennis, slagkracht en betrokkenheid. Dan leveren de Participatie-
Partners WSP Parkstad – Jobkey een uitstekende oplossing

De ParticipatiePartners WSP Parkstad – Jobkey
De ParticipatiePartners hebben veel ervaring met het werven, selecteren en begeleiden van mensen met een 
arbeidsbeperking. We bemiddelen, detacheren én coachen jaarlijks gezamenlijk ruim 2900 arbeidsbeperkten naar én 
tijdens werk. 

Vanaf nu zijn we ook uw ParticipatiePartner! Wij bieden u een complete dienstverlening om de inzet van mensen met 
een arbeidsbeperking binnen uw organisatie in goede banen te leiden. Afhankelijk van uw uitgangspositie en concrete 
vragen, kunnen we u helpen bij:
• Formuleren van concrete ambities en plan van aanpak (beleid en draagvlak).
• Analyseren van concrete mogelijkheden en passende doelgroep (rolbeschrijving en zoekprofiel).
• Werven en selecteren van kandidaten.
• Detacheren (zowel in groepsverband als individueel).
• Begeleiden en coachen op de werkplek (in- en externe coaching op de werkplek).
• Loopbaanontwikkeling en doorstroom (opleiding en groei).

WSP Parkstad
Voor werkgevers in de regio is WSP Parkstad het aanspreekpunt in het kader van de Participatiewet en voormalige 
WSW. We zijn gespecialiseerd in maatwerkprojecten op het gebied van arbeid, HR, organisatie en economie. We 
zijn gespecialiseerd in complexe vraagstukken op het gebied van arbeidsmarktbeleid en specifiek het concept 
van de inclusieve organisatie en mixed-people concepten. Om dit te bereiken adviseert WSP Parkstad werkgevers 
o.a. op het gebied van procesherontwerp (aanpassen werkprocessen), vacatures geschikt maken (jobcarving), 
reshoringsmogelijkheden en speciale begeleiding van de doelgroep. Zie voor meer informatie www.wspparkstad.nl

Job Key
Job Key is onderdeel van Calder Werkt en ontzorgt werkgevers door detachering van mensen met een afstand tot de 
arbeidsmarkt. Calder Werkt staat voor Participatie en Duurzame inzetbaarheid en biedt ondersteuning bij alle stappen 
die nodig zijn om te komen tot een optimale arbeidsparticipatie van mensen met een arbeidshandicap. We geven 
advies en voorlichting, voeren inclusieve arbeidsonderzoeken uit, werven en selecteren, detacheren en begeleiden, 
bemiddelen en coachen werkzoekenden. Dit doen we in opdracht van én in samenwerking met werkgevers, 
gemeenten en UWV. Calder Werkt is een bedrijf van de Calder Holding. Voor informatie zie: www.calder.nl. 

Wie zijn de ParticipatiePartners?

Productsheet 

Detachering Participanten bij Rijksoverheid
JobKey bv

&



Onze dienstverlening volgens het raamcontract
Werven en selecteren van kandidaten
• Doordat we Publiek en Privaat combineren hebben we een groot netwerk en goed zicht op de plekken waar we 

potentiële kandidaten kunnen vinden.
• We werken met Pool-vorming: ook zonder concrete vacatures gaan we op zoek naar geschikte kandidaten voor de 

overheid. Zo krijgen we langer de tijd  om mensen goed te leren kennen en te komen tot een optimale match.
• In onze Pool zitten mensen vanuit Wajong, Participatie Wet, WSW en schoolverlaters Pro/VSO.
• We maken persoonlijk kennis met mensen in onze Pool én voeren een assessment uit om een goed beeld te krijgen 

van de interesses, competenties en vaardigheden.
• We werken vraaggericht op basis van uitgezette vacatures én aanbodgericht. Dat betekent dat we een goede 

kandidaat altijd vrijblijvend zullen voorstellen als dit op prijs wordt gesteld.
• We maken met iedere kandidaat een duidelijk profiel op basis van de gesprekken, testen en achtergrondinformatie. 

Detacheren
• 1 loket: banenrijksoverheid@wspparkstad.nl.
• We blijven ontzorgen: er is altijd begeleiding op de werkplek beschikbaar of bereikbaar.
• We blijven betrokken: werving&selectie, detachering én coaching op de werkplek wordt gedaan door dezelfde 

partij en u houdt hetzelfde aanspreekpunt.
• De ParticipatiePartners hebben eigen arbeidsdeskundigen in dienst, die kunnen ondersteunen bij vaststelling van 

loonwaarde of aanpassingen op de werkplek.
• Wij leveren maatwerk: zowel bij grote groepsdetacheringen als bij individuele detachering.
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