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Geachte heer De Jonge,  

 

Via uw twitterbericht van dinsdag 14 november jl. lazen wij dat de zorg tot 2025 ongeveer 100.000 tot 125.000 

nieuwe medewerkers nodig heeft. “Het is alle hens aan dek” gaf u in uw bericht aan. Gezien de huidige 

arbeidsmarkt is een dergelijke grote instroom een flinke uitdaging. Wij kunnen ons voorstellen dat het niet 

eenvoudig zal zijn om deze aantallen te gaan halen. Voor ons was uw bericht aanleiding om onze hulp aan te 

bieden.  

 

OVAL is de brancheorganisatie voor adviesbureaus op het terrein van outplacement en loopbaanbegeleiding, 

re-integratiebedrijven, jobcoachorganisaties en arbodiensten. Elke dag worden er door deze bedrijven heel veel 

werknemers in allerlei sectoren, bedrijven en instellingen begeleid naar een goede positie op de arbeidsmarkt of 

zodanig dat zij die positie kunnen behouden. Kwaliteit en resultaat staan bij ons hoog in het vaandel. 

 

Onze inschatting is dat er veel meer voor nodig zal zijn dan het uitzetten van vacatures om het aantal van de 

gewenste instroom te halen. Het is ons bekend dat via het sectorplan Plus Zorg en Welzijn en met 

ondersteuning van Regio-Plus er volop ingezet wordt op het behalen van de doelstellingen. In samenwerking 

met organisaties uit de zorg kan OVAL deskundigheid, ervaring en en groot netwerk inzetten voor het realiseren 

van de gevraagde instroom. Vooral bij de zij-instroom vanuit andere sectoren of bij instroom vanuit een positie 

op de reservebank ligt de expertise van OVAL. Gezien het gevraagde volume in de zorg en het groot aantal 

werknemers onder begeleiding bij OVAL-leden zou er een match mogelijk moeten zijn. Voldoende opleidings- 

en werkervaringsplaatsen in de branche zijn hierin van groot belang. Om de doelstellingen te kunnen behalen 

lijkt ons een gestructureerde aanpak wenselijk om goede instroomlijnen voor de zorg mogelijk te maken. Zoals 

al vermeld zou OVAL graag willen helpen bij het verkrijgen en behouden van een goed personeelsbestand in de 

zorg.  

  

Aan Ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport 

T.a.v. de heer H.M.de Jonge 

Postbus 20350 

2500 EJ Den Haag 
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Graag zouden we met u of met uw medewerkers van gedachten willen wisselen hoe OVAL van toegevoegde 

waarde zou kunnen zijn voor het personeelsbestand van de zorg. 

  

Met vriendelijke groet, 

 

 

 

 

Aad Koster 

Voorzitter

 


