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Ervaren jouw medewerkers een hoge werkdruk? Is er sprake van
ongewenst gedrag? Hoe krijg je grip op een positief werkklimaat?
Samen met het ministerie van SZW heeft Schouten & Nelissen
20 organisaties begeleid vanuit een onderbouwde en op de
werkpraktijk toegespitste actionlearning aanpak. Dit levert unieke
oplossingen voor de aanpak van werkstress en ongewenst
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Peter
van der Haagen
- McDonalds

gedrag. Bottom-up, praktijkgericht en wetenschappelijk
gefundeerd. Laat je inspireren door ervaringen van
organisaties als McDonalds en ORO en ontdek wat deze
innovatieve aanpak kan betekenen voor jouw organisatie.
Kom op 9 oktober naar het congres ‘Grip op een positief
werkklimaat' in Fort Voordorp in Utrecht

Ministerie van Sociale Zaken en
Werkgelegenheid
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REKEN AF MET WERKSTRESS EN ONGEWENST GEDRAG

DATUM

TIID

9 oktober 2018

van 12.30 uur tot 17.30 uur

LOCATIE Fort Voordorp

. PRIJS

Voordorpsedijk 28b
3737 BK Groenekan | Utrecht

€ 95,- ex. BTW per deelnemer
inclusief de boeken ‘Krachtige keuzes’
en 'Grip op een positief werkklimaat'.
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SCHOUTEN & NELISSEN

WAT JE KUNT VERWACHTEN

v je krijgtinzicht in hoe je werkstress en ongewenst
gedrag succesvol in de praktijk kunt aanpakken.

v je krijgt de laatste wetenschappelijke inzichten
over het creéren van een positief werkklimaat.

v je krijgt ideeén over hoe je binnen jouw
organisatie af kunt rekenen met werkstress
en ongewenst gedrag.

MELD JE SNEL AAN VIA: SN.NL/EVENTS/GOED-EN-GEZOND-WERKEN



Wetenschap, inspiratie en best practices

en cijfers als het gaat om werkstress en
ongewenst gedrag. En welke onderliggende
mechanismen spelen een rol? Krijg inzicht in
wat werkt en meld je aan!

Twintig organisaties, uit verschillende sectoren,
hebben gewerkt met de action learning
methode. Wat hebben deze krachtige inter-
venties opgeleverd? Wat zijn actuele feiten

Tony Bosma - Futuroloog

WERKSTRESS PROGRAMMA
In het eerste deel van het programma staat werkstress 12.30  Inloop incl. lunch 14.40 Pauze
centraal. Saskia Bakermans, teammanager a.i. bij ORO vertelt
over hun aanpak. Er is een paneldiscussie onder leiding van 13.00 Welkqm door dagvop(zitter Karl Raats 15.00 Blok 2 | Ongewenst gedrag
dagvoorzitter Karl Raats en Dr. Jessica van Wingerden neemt Opening door het Ministerie van SZW Onder leiding van Karl Raats
je mee in de nieuwste onderzoeksinzichten. Blok 1 | Werkstress v McDonalds aan het woord
Dr. Jessica van Wingerden Onder leiding van Karl Raats v Speeddating
Wetenschappelijk expert v Trendpresentatie door Tony Bosma
ONGEWENST GEDRAG v ORO aan het woord
16.30 Borrel

Het thema van het tweede deel van deze middag is
ongewenst gedrag. Peter van der Haagen van McDonalds
vertelt hoe zij, met een zeer diverse groep werknemers,
een positief werkklimaat creéren. Ook is er ruimte voor
interactie en sluit trendwatcher Tony Bosma de dag af met
inzichten in ontwikkelingen en veranderingen in werk.

Karl Raats - Dagvoorzitter

v Paneldiscussie met 3 organisaties:
*« ROC Horizon College
» Gemeente Haaksbergen
» Noordwest Ziekenhuisgroep

v Presentatie resultaten van de
deelnemende organisaties

AANMELDEN: SN.NL/EVENTS/GOED-EN-GEZOND-WERKEN



