WERKPLEZIER

TOP 10

Werkplezier is belangrijk voor iedereen. Het voorkomt dat gezonde werkdruk
overslaat in ongezonde werkstress. Sommigen halen werkplezier uit een goede
sfeer onder collega’s, anderen door te blijven leren, of door elke dag nieuwe
vitdagingen te zoeken. Wat is jouw beste tip voor meer werkplezier?

1. Geef je medewerkers vrijheid
bij de aanpak van hun werk.

2. Steun je medewerkers met
oprechte aandacht en
betrokkenheid.

3. Laat je waardering blijken voor
het werk van je medewerkers.

4. Bied flexibele werktijden aan
als dit mogelijk is.

. Stem de hoeveelheid werk af op

de capaciteit van je medewerkers.

. Geef je collega’s complimenten!

. Zorg ervoor dat de juiste persoon

de juiste klus uitvoert.

. Investeer in de sterke kanten van

ie medewerkers.

. Vier successen; zorg dat resultaten

en inzet niet ongezien blijven.

#werkplezier

10. Wat is jouw beste tip voor meer werkplezier?
Mail deze naar info@werkpleziertop10.nl

werkpleziertop10.nl




