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Uit doorlopend onderzoek van OVAL, branche voor duurzame inzetbaarheid, 
blijkt dat met name in de groepen 40-57 jaar en 57-plus steeds meer mensen na 

een outplacementtraject een baan vinden. Het succespercentage van 
outplacement bij 57-plussers is gestegen naar meer dan 50%.

Meer 57-plussers 
vonden een 
nieuwe baan
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Steeds minder mensen 
gaan werken in 

dezelfde functie
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Ook in de groep van 
40-57 jaar zijn de 

resultaten gestegen
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Nooit gedacht dat ik na mijn 
werk als receptioniste ook 
klantenservicemedewerker 
kon worden. Maar mijn 
loopbaancoach zette me op 
dat spoor en het is gelukt!



Net als in voorgaande jaren 
waren 7 van de 10 
outplacementtrajecten succesvol
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Verdeling trajecten naar leeftijd


