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Re-integratiesector:
steek nu €750 min
extra in scholing

Rik Winkel
Amsterdam

Door de coronacrisis dreigt een
ongekende kaalslag op de
arbeidsmarkt. Om die klap op te
vangen, zouden overheid en
sociale partners op korte termijn
ten minste €750 mln extra moe-
ten uittrekken.

Met dat geld kunnen werknemers
die hun werk verliezen worden
bijgeschoold en begeleid bij het
vinden van nieuw werk. Die claim
legde deloopbaan-en re-integratie-
branche gisteren neerin eenzoge-
noemde Deltaplan Werk.

Volgens Petravan de Goorbergh,
directeur van brancheorganisatie
Oval, is wachten geen optie. In de
loop van dit jaar zal de werkloos-
heid verder toenemen, ondanks
steun die bedrijven nu nog krij-
gen. Volgens het Centraal Planbu-
reau (CPB) krimpt de economie dit
jaarmet 6,4% en loopt de werkloos-
heid op tot 4,8% van de beroeps-
bevolking dit jaar en 7% in 2021.
Bij een tweede coronagolf zou dat
zelfs 10% kunnen worden.

‘Dat zijn één miljoen werklo-
zen. Ongekend. Maar dat kunnen
we heel substantieel voorkomen’,
aldus Van de Goorbergh. ‘Het
alternatief is nietsdoen. Dan
komen werklozen weer terecht in
bestanden waar ze jarenlang niet
uitkomen.’

Ze bestrijdt datze alleen voor ei-
gen parochie preekt. ‘Ditiszo groot,
dat kunnen het UWYV, de werkge-
vers en vakbonden niet alleen op-
lossen. Onze leden hebben twintig,
dertigjaar ervaring. Van die experti-
se moet je gebruikmaken.’

De regering moet volgens haar
in actie komen, voordat de steun-
maatregelen om werknemers in
dienst te houden eind september
definitief zijn afgelopen. Ze vindt
het gezien de positieve ervaringen
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Werknemers moeten voor
€1500 loopbaanadyvies of
begeleiding kunnen kopen.

De coronacrisis treft ook de toerismesector hard.

met dit soort maatregelen vreemd
daterin deloonkostensubsidiere-
geling NOW weinigis geregeld om
werknemers voor te bereiden op
een overstap naar een andere baan.

Hetisnamelijk duidelijkwaar de
krimp zit en ook waar nog wel zo-
genoemde kansberoepen zijn. Het
UWV verwacht dat er minder ba-
nen zullen overblijven bij uitzend-
enreisbureaus, de horeca, cultuur,
sportenrecreatie, de sierteelten de
luchtvaart. Ook de metaal-en tech-
nologische industrie, detailhan-
del, autohandel en taxi- en busbe-
drijven moeten rekening houden
met een banenverlies. Een derde
van de werknemers, dat zijn er 2,4
miljoen, werkt in deze sectoren.

Er zit echter wel muziek in zorg
en welzijn, openbaar bestuur en
de post- en koeriersbranche, sa-
men goed voor 23%van de werkne-
mers. De kunstis om zoveel moge-
lijkmensen aan hetwerk te houden
enmensen die hun baan verliezen
aan ander werk te helpen, eventu-
eel door een overstap naar een an-
dere sector.

Oval pleit ervoor mensen zelf de
regie te gevenviavouchers, oftewel
waardebonnen. Werknemers die
hun baan kwijt zijn of binnen twee
maanden dreigen kwijt te raken,
zouden voor €1500 loopbaanad-
vies, testen, begeleiding naarwerk
of zelfstandig ondernemerschap,
of een financiéle scan kunnen in-
kopen. Voor 200.000 deelnemers
zou dat €300 mIn kosten. Met nog
eens €250 min zouden 100.000
mensen zich voor €2500 per per-
soon kunnen bij- of omscholen, al
dannietna een ‘ontwikkeladvies’.

Zo'n advies geeft inzicht in het
toekomstperspectiefvan het huidi-
gewerk, de eigen competenties en
toekomstige loopbaanmogelijkhe-
den. Totbegin ditjaar koniedereen
boven de 45 al zo’n ‘gratis’ advies
krijgen. Het zou €150 mln kosten
om datvoor nog eens 250.000 men-
sen te doen.

Volgens Oval verdienen de inves-
teringen, die moeten komen van
overheid, de EU en sociale part-
ners, zich uiteindelijk terug. De
overheid is minder kwijt aan uitke-
ringen (WW en bijstand) als men-
sen blijven werken. Dat drukt ook
de maatschappelijke en gezond-
heidszorgkosten.
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