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Betreft Beantwoording brief bedrijfsgezondheidszorg als vitaal
proces

Geachte heer Louwsma,

Allereerst wil ik u bedanken voor de brief die u 10 april 2020 namens
vertegenwoordigende organisaties van arboprofessionals toestuurde met
betrekking tot de vraag of arboprofessionals en arbodiensten kunnen worden
aangemerkt als vitale sector en/of expliciet kunnen worden aangewezen als
cruciaal beroep. Wij hebben uw verzoek zorgvuldig afgewogen, maar moeten u
helaas laten weten dit verzoek niet te kunnen inwilligen. Hierover hebben
medewerkers van mijn ministerie reeds contact opgenomen met mevrouw Van de
Goorbergh, directeur van OVAL. Met deze brief wil ik deze beslissing schriftelijk
toelichten.

Als eerste wil ik hierbij mijn bijzondere waardering uitspreken voor de wijze
waarop arboprofessionals zich in deze bijzondere tijd van de uitbraak van het
Coronavirus inzetten om werkgevers en werknemers te ondersteunen bij de te
nemen maatregelen. Deze inzet heeft betrekking op onder meer de implementatie
van de RIVM-richtlijnen op de werkvloer en het nagaan van mogelijke besmetting
met het virus bij werknemers. Dat de inzet van arboprofessionals van groot
belang is in deze tijd, lijdt geen enkele twijfel. Ik ben bovendien verheugd dat uw
brief een gezamenlijk initiatief is en daarmee de samenwerking tussen de diverse
arbodeskundigen illustreert.

Desalniettemin zien wij om de hierna genoemde redenen geen mogelijkheid de
bedrijfsgezondheidszorg toe te voegen aan de lijst met cruciale beroepen of de
lijst met vitale processen.

Om te kunnen bepalen wie gebruik kunnen maken van de noodopvang, is een lijst
met cruciale beroepen opgesteld. De totstandkoming van deze lijst betreft een
Rijksbreed proces. In de tijd nadat wij uw brief ontvingen, is zoals u bekend zal
zijn, één en ander veranderd omtrent de beperkende maatregelen. Zo zijn de
basisscholen en kinderopvang per 11 mei weer opengegaan. Per 11 mei 2020 is
de noodopvang in de huidige vorm daarmee ten einde gekomen. Vanaf deze dag
worden mensen geacht om overdag gebruik te maken van de reguliere
voorzieningen. Voor slechts een zeer beperkte groep mensen wordt voor na deze
datum nog noodopvang in avonden, nachten en weekenden aangeboden.
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De nieuwe lijst beroepsgroepen die hiervoor in aanmerking komen, bestaat uit s .
o " .. .. Directie Gezond & Veilig

beroepsgroepen die in de frontlinie van de crisisaanpak staan en die in avond- en eTien

weekenddiensten werken. Hoewel wij het belang van de bedrijfsgezondheidszorg Team A

erkennen en de bedrijfsgezondheidszorg ook juist in deze tijd een zeer belangrijke

rol speelt, behoort de bedrijfsgezondheidszorg niet tot deze nieuwe lijst Datum
beroepsgroepen. Tegelijkertijd kent, zoals gesteld, de “oude lijst” cruciale
beroepen per 11 mei 2020 geen praktische betekenis meer. Onze referentie

2020-0000064815

Naast de overwegingen met betrekking tot de lijst cruciale beroepsgroepen, heeft
de Nationaal Codrdinator Terrorismebestrijding en Veiligheid (NCTV) via de
Ministerraad enige tijd geleden een overzicht van vitale processen opgesteld.
Werknemers die worden ingezet voor deze processen, komen tevens in
aanmerking voor de noodopvang. Dit betreft een beperkte lijst die na een
zorgvuldig afwegingsproces is opgesteld, om te kunnen prioriteren bij incidenten
en het opstellen van weerbaarheid vergrotende maatregelen (bijvoorbeeld tegen
terrorisme). Op de lijst staan strikt elementaire sectoren waarvan het wegvallen
leidt tot forse economische, fysieke en sociaalmaatschappelijke schade.

Afsluitend wil ik graag de open en constructieve samenwerking met mijn
ministerie in deze bijzondere tijd benadrukken en u daarvoor bedanken. We zetten
deze ook graag na deze periode voort. De overwegingen zoals bovenstaand
meegegeven, zijn gebaseerd op de situatie zoals deze zich op dit moment
voordoet. Uiteraard worden ontwikkelingen gevolgd en wordt ook de komende
periode de maatschappelijke behoefte aan kinderopvang nauwkeurig afgewogen.

Ik hoop u hiermee voldoende te hebben geinformeerd. Indien u nog vragen of
opmerkingen heeft, kunt u contact opnemen met de medewerkers van mijn
ministerie,

Met vriendelijke groet,
de Staatssecretaris van Sociale Zaken
en Werkgelegenheid,
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T. van Ark

Afschrift aan:

Joost van Rooij, voorzitter NVVA

Martijn F. Valk, voorzitter RNVC

Rolf de Vries, voorzitter KoM

Kees Roelofs, voorzitter NVVK

Petra Jonker, voorzitter V&VN, afdeling arboverpleegkundigen
Monique Klompé, voorzitter NVvA

Gertjan Beens, voorzitter NVAB
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