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Programma OVAL skills sessies

Sessie 1: Dinsdag 18 mei 13.00 — 14.00 uur

- Skills gerelateerde arbeidsmarkt

- Wat zijn skills?

- Skills taal

- Toepassing van skills in instrumenten
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Sessie 2: Dinsdag 25 mei 13.00 — 14.00 uur

— Digitaal Skills Paspoort voor Vaklieden in de technische installatiebranche
Om persoonlijke ontwikkeling en skills beter zichtbaar te maken is, ondersteund door
Bouwend Nederland, Techniek Nederland en werknemersorganisaties, het digitaal Skills
Paspoort ontwikkeld. In 2019 en 2020 is onderzoek gedaan naar het prototype. De
technische installatiebranche staat op het punt het digitaal paspoort te gaan testen.

Gastspreker:
Remco Pakker, projectmanager Wij Techniek, ontwikkelingsfonds voor de
technische installatiebranche.

Sessie 3: Dinsdag 1 juni 13.00 — 14.00 uur

- Kennis, ervaring en behoefte van OVAL leden
- Impact op product en dienstverlening
- Input geven OVAL visie op skills



