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Partnerschap OVAL en Combo Emonomy 
Nieuw perspectief creëren in de arbeidsmarkt   

  
OVAL en Combo Emonomy bundelen hun krachten om nieuw perspectief te creëren in de 
arbeidsmarkt. Want de arbeidsmarkt kampt met grote uitdagingen en daarin zijn nieuwe 
antwoorden nodig. Maar het vraagt ook om een stevige positionering van het methodisch 
vakmanschap rond arbeidsparticipatie, re-integratie, vitaliteit en loopbaanontwikkeling.  
 
De samenwerking is bekrachtigd door Karin Hoogteijling (directeur OVAL) en Frans Coenen (oprichter 
Combo Emonomy), samen met Roel Fransen (OVAL) en Joost de Boer (Combo Emonomy).  
  

Waarom deze samenwerking?  
Onze arbeidsmarkt staat voor grote opgaven waar OVAL-leden een grote rol in hebben. In veel 
sectoren is er krapte, waardoor groei stagneert en voorzieningen zoals zorg en onderwijs onder druk 
staan. Tegelijkertijd staan meer dan een miljoen mensen aan de kant en lukt het hen niet om 
aansluiting te vinden. De druk op werkenden neemt toe, met hoge uitval en een zorgwekkende groei 
van burn-outklachten en psychische problemen, terwijl juist duurzame inzetbaarheid wordt verwacht. 
 
Maar de arbeidsmarkt is ook cruciaal in het mogelijk maken van veel andere maatschappelijke 
uitdagingen, zoals de woningbouw en de energietransitie. Ook speelt zij een belangrijke rol in 
inclusie, sociale cohesie, gezondheid en welzijn. 
 
OVAL-leden hebben hierin een belangrijke sleutel in handen en die willen we nog beter benutten. Dat 
is de kern van de samenwerking tussen OVAL en Combo Emonomy. 
  

Wat is ons doel?  
De samenwerking tussen OVAL en Combo Emonomy heeft de volgende doelstelling:  

• Het duiden van de ontwikkelingen op de arbeidsmarkt en hun betekenis voor OVAL-
leden. 

• Het versterken van de positionering en impact van OVAL-leden in de 
arbeidsmarktopgaven. 

• Het versterken van de inhoudelijke en methodische identiteit van OVAL leden. 

• Kennisontwikkeling, inspiratie en kennisdeling; rond succesfactoren in methodische 
begeleiding en arbeidsmarktinnovatie. 

 

Hoe ziet dit er in de praktijk uit?  
De samenwerking tussen OVAL en Combo Emonomy is een proces van én met de leden van OVAL. 
Samen met hen wordt een analyse opgebouwd en koers bepaald in het vormgeven van nieuw 
perspectief.  Hiervoor worden bijeenkomsten en dialogen georganiseerd waarin kennisdeling 
plaatsvindt. Er worden met elkaar publicaties en projecten geïnitieerd.  
 
De samenwerking heeft tot doel om het gezamenlijk fundament van OVAL te versterken. Niet door 
één manier van werken voor te schrijven, maar juist door de verschillen van leden optimaal te 
benutten.  
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Over OVAL  
OVAL is de brancheorganisatie van dienstverleners op het gebied van duurzame inzetbaarheid, re-
integratie, jobcoaching, loopbaanbegeleiding, ouplacement en vitaliteit. OVAL vertegenwoordigt ruim 
100 organisaties die actief zijn in het versterken van de positie van mensen op de arbeidsmarkt en zet 
zich in voor de kwaliteit, innovatie en impact van de sector.   
  

Over Combo Emonomy  
Combo Emonomy is hét advies- en opleidingsbureau voor de menselijke economie. In de aanpak 
staan de integratie van menselijke, economische en maatschappelijke waarden centraal. 
 
Daarnaast is Combo Emonomy grondlegger van Supported Employment in Nederland en expert in 
arbeidsparticipatie en loopbaanontwikkeling. Het bureau begeleidt organisatie-transformaties en 
verzorgt opleidingen voor professionals en leiders. 
 

Contact 
Voor meer informatie kunt u contact opnemen met:  

- Iris de Wolff, communicatieadviseur Combo Emonomy, te bereiken via 
iris.de.wolff@combo.nl of 06-46234100 

- Karin Hoogteijling, directeur bij OVAL, te bereiken via karin.hoogteijling@oval.nl of 
06-83499473.  
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