ORGANISATIE VOOR VITALITEIT, ACTIVERING EN LOOPBAAN

PROFIELSCHETS — COLLEGE VAN DESKUNDIGEN OVAL-KEURMERK

1. Positionering van het lidmaatschap van het College van Deskundigen

Het College van Deskundigen bewaakt en ontwikkelt de inhoudelijke kwaliteit van het
OVAL-keurmerk. Daarmee vormt het een essentieel en onafhankelijk deskundigenorgaan
dat bijdraagt aan de herkenbaarheid, betrouwbaarheid en toekomstbestendigheid van het
keurmerk.

Het College bestaat uit 7 tot 9 leden die gezamenlijk een representatieve afspiegeling
vormen van alle belanghebbende partijen. Dit omvat OVAL-leden, opdrachtgevers zoals
UWV en gemeenten, en vertegenwoordigers van eindklanten.

Op dit moment wordt een nieuw College samengesteld dat vanaf juli van start gaat. Hiervoor
zoeken we deskundigen vanuit alle genoemde belanghebbende partijen, die willen
bijdragen aan de verdere ontwikkeling en kwaliteit van het OVAL-keurmerk.

2. Doel van het College van Deskundigen

Het College van Deskundigen is verantwoordelijk voor de inhoudelijke invulling en
doorontwikkeling van het OVAL-keurmerk. Het College adviseert over de kwaliteitseisen van
het keurmerk, borgt dat deze eisen aansluiten op de actuele praktijk en wet- en regelgeving,
en zorgt ervoor dat de norm breed gedragen wordt door alle belanghebbende partijen.

Het College vervult daarmee een onafhankelijke, inhoudelijke en strategisch belangrijke
positie binnen het keurmerk. Het College beoordeelt waar de belangrijkste kwaliteitsrisico’s
liggen die het keurmerk beoogt te beschermen en adviseert hoe deze risico’s het best
kunnen worden ondervangen binnen het normenkader.

Tegelijkertijd zoekt het College steeds de balans tussen het bewaken van kwaliteit en het
uitvoerbaar houden van de norm. Dit betekent dat het College kritisch kijkt naar de
praktische haalbaarheid van eisen voor organisaties, zonder concessies te doen aan de
betrouwbaarheid en professionaliteit die opdrachtgevers en cliénten van het keurmerk
mogen verwachten.

3. Taken van het College van Deskundigen
Een lid van het College van Deskundigen:
o Draagt bij aan de inhoudelijke ontwikkeling en actualisatie van het normenkader van
het OVAL-keurmerk.
o Bewaakt de kwaliteit, toepasbaarheid en objectiviteit van de eisen.
e Beoordeelt voorstellen voor aanpassingen vanuit leden, opdrachtgevers,
certificerende instellingen en andere belanghebbenden.
o Creéert draagvlak voor het keurmerk binnen de eigen achterban en het bredere
werkveld.
e Fungeert als ambassadeur van het keurmerk richting marktpartijen en eindklanten.

4, Profiel
De kandidaat beschikt over:



e Aantoonbare affiniteit met kwaliteitsontwikkeling binnen dienstverlening op het
gebied van vitaliteit, activering en loopbaanbegeleiding.

e Goed inzicht in ontwikkelingen binnen de sector en het vermogen deze te vertalen
naar concrete, praktische en toetsbare kwaliteitseisen.

e Eenopen, constructieve en integere werkhouding en de vaardigheid om vanuit
verbinding samen te werken met diverse stakeholders.

e Sterke communicatieve vaardigheden en het vermogen om draagvlak te creéren en
te behouden.

e Kennis van relevante wet- en regelgeving, kwaliteitskaders en ervaring met
certificering en/of inspectietrajecten is een pré.

5. Tijdsbeslag

Het College van Deskundigen vergadert naar verwachting twee keer per jaar voor het
reguliere onderhoud van het keurmerk. Deze bijeenkomsten vinden deels online en deels
fysiek plaats en duren gemiddeld twee uur, exclusief voorbereidingstijd.

In perioden waarin normen worden herzien of verder ontwikkeld, kan tijdelijk extra inzet
worden gevraagd. Tijdens deze intensievere fasen wordt waar mogelijk ondersteuning
geboden door het secretariaat van Bureau OVAL, zodat de belasting voor leden beheersbhaar
blijft.

In 2026 vindt een herziening van de norm plaats. Daarom worden deskundigen gezocht die
het inspirerend en leuk vinden om inhoudelijk mee te denken over de opbouw, scherpte en
praktische toepasbaarheid van de nieuwe normen. Deelname aan het College betekent in
deze fase een waardevolle bijdrage leveren aan de kwaliteit van het keurmerk én aan de
professionalisering van het werkveld.
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